JobOpportun

Développeur WinDev / WebDev (H/F)

PME — Comptabilité #NoSSil|
CDI — Sophia Antipolis (06)

https://www.jobopportunit.com/jobs/developpeur-windev-webdev-pme-dans-la-
comptabilite-nossii-1

Réf.
HIJALIPO2

“=% Postuler avant le
jeudi 31 décembre 2020

Annonce créée le
mercredi 7 avril 2021

Salaire
25-40 K€ annuels

E Technos :
u Windev, Technicien

.-. Création de poste

Avantages :
Communication, Locaux

Contact
ali@jobopportunit.com

DO Eam

n‘ Présentiel Des questions sur le process ?

Résumé

Développeur web/logiciel WebDev/WinDev en CDI pour une PME du 06 dans la comptabilité, poste a
Sophia Antipolis. +10 ans d'existence, 60 personnes, croissance continue, cadré++. Développement
applicatifs spécifiques, tache infra/bureautique ponctuel !

JobOpportunIT est un cabinet de recrutement et chasseur de tétes spécialisé en informatique.

Pas de SSII/ESN/consulting, uniquement des postes en client final : startup, éditeurs de logiciels, PME
et grands groupes. Conseils personnalisés, mise en avant de votre candidature, relation de confiance avec
nos clients, gratuité : Pourquoi passer par nous ?

CONTEXTE

Notre client est une PME des Alpes Maritimes dans le domaine de lacomptabilité. Fort de plus de
10 ans d'expérience et de 60 personnes, il se positionne dans le Top 300 sur 20 000 de leur profession
en France et se classe ler du département pour la paie (40 000 bulletins par an). lls ont4 bureaux a ce
jour : Sophia Antipolis (ou se trouve le poste avec 30 collaborateurs), Nice, Cannes et Grasse.

Il propose des services trés polyvalents (comptabilité, juridique, social, audit etc.) et qui s'adaptent aux
spécificités de leurs clients en développant des applicatifs spécifiques. Cela leur permet de s'
interconnecter avec les systémes de leurs clients sans leur demander de changer quoi que ce soit.
L'activité étant trés importante, ils ont besoin de renforcer leur équipe technique/informatique (1
personne en CDI + stagiaires/alternants selon les périodes). C'est dans ce contexte qu'il recherche un
Développeur Windev/WebDev.

Vous y trouverez une entreprise et des process trés bien organisés. Le cadre de travail peut paraitre
strict mais c'est une nécessité dans ce secteur trés exigeant et rigoureux. Tout est documenté et les
reporting de I'activité sont réguliers. Cela ne les empéche pas de se retrouver régulierement sur des
événements corporate : animations pour la journée du fromage, repas de Noél, séminaire en Corse
prochainement, cours de méditation/yoga... Laformation est trés important pour eux.

POSTE

Vous serez encadré par le Directeur de I'agence de Sophia Antipolis. Vous travaillerez aussi bien sur
des applicatifs/problématiques internes qu'externes. Selon l'activité, la répartition entre la maintenance
et/
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ou les nouveaux projets/évolutions fluctue. Mais la maintenance ne dépasse jamais plus de la moitié de
I'activité.
Une formation interne/externe sera donnée si vous ne connaissez pas les environnements PC Soft.
Vos taches seront les suivantes :
= Développement logiciel/web sur PCSoft WinDev ou WebDev (migration en cours de la version 23
a24)
» Echanges avec les clients/prestataires et les équipes internes
» Etudes et architecture
= Développement d'applications :
= Interne : beaucoup de petits projets, par exemple : suivi de congés payés avec envoi
automatique d'email, modification des libellés d'écritures comptables...
= Externe: intégration de fichiers ou de données des clients, par exemple : algo de
récupération depuis des logiciels/ERP spécifique/fichier Excel, réception/envoi de
données...
= Test et déploiement en ligne (1 livraison par mois en moyenne)
= Support, systemes et réseaux (dans une moindre mesure)
= Dépannage informatique de I'agence (installation de matériel, imprimantes...)
= Rédaction de procédures (exemple : tout le process et les actions a effectuer a l'arrivée d'un
nouveau collaborateurs)
= Administration systémes et réseaux (plusieurs serveurs physiques et virtualisés)
= Pilotage de prestataires extérieurs sur des taches spécifiques/complexes : ouverture de ligne,
configuration de firewall...
Environnement technique : WinDev, WebDev, VBA (macro Excel), Windows Server, Access, VMWare...

PROFIL

Profils Bac+2/3 en informatique (DUT Informatique/Réseaux & Télécom, BTS SIO, Licence Pro...) dans
I'idéal, ouvert & une personne en reconversion ou un autodidacte motivé a apprendre.
Débutant & sénior, pas de contraintes d'années d'expérience.
Des compétences en WinDev/WebDev ne sont pas forcément nécessaire, vous pourrez étre formé a votre
arrivée.
Compétences attendues :
= Connaissances en développement web (WebDev ou HTML/CSS, JavaScript...) ou logiciel (WinDev
ou Java, .NET...)
= Connaissances en scripting (VBA, Python ou Shell/Bash...)
= Bases en administration systémes (installation et lignes de commandes)
Qualités attendues : communiquant, rigoureux, organisé et avoir I'habitude du travail en équipe

CONDITIONS SALARIALES

Fourchette de 25-40k€ selon les expériences, les compétences et le profil.
Avantages : Primes individuelles, Ticket Restaurant 7€ environ, mutuelle d'entreprise.

PROCESS DE RECRUTEMENT DU CLIENT

Suite a un point complet et a I'envoi, avec votre accord, de votre CV a notre client, vous avancez et
négociez directement avec lui. Les étapes sont les suivantes :
= Entretien avec le Directeur de I'agence de Sophia Antipolis
= Test technique (mise en situation)
= Proposition
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