
Développeur web JavaScript
Fullstack (H/F) (H/F) 

Éditeur de logiciel — BTP #NoSSII 
CDI — Sophia Antipolis (06) 

https://www.jobopportunit.com/jobs/developpeur-web-javascript-fullstack

Postuler avant le
mercredi 31 mars 2021

Réf.
MGPIUBJ01

Salaire
35-45 K€ annuels

Annonce créée le
lundi 9 novembre 2020

Technos :
Front JS

Avantages :
Ambiance, Locaux 

Création de poste
Contact
ali@jobopportunit.com 

Présentiel Des questions sur le process ? 

Résumé

Développeur web JavaScript Fullstack en CDI pour un éditeur de Sophia Antipolis. 9 ans existence, appli
mobile iOS, croissance à l'international, domaine BTP, R&D. Forte culture d'entreprise : ambiance,
management, autonomie... 35-45K€
JobOpportunIT est un cabinet de recrutement et chasseur de têtes spécialisé en informatique. Pas de
SSII/ESN/consulting, uniquement des postes en client final : startup, éditeurs de logiciels, PME et grands
groupes. Conseils personnalisés, mise en avant de votre candidature, relation de confiance avec nos
clients, gratuité :
Pourquoi passer par nous ?

CONTEXTE

Notre client est un éditeur de plus de 9 ans d’existence avec une 15aine de personnes dans le centre de 
Sophia Antipolis. Ils développent des solutions mobiles déjà reconnues au niveau national dans le 
domaine du BTP. Leur solution commençant à se faire connaitre hors de nos frontières, ils se lancent 
 sur le marché européen et international.
Le produit phare est une application iOS sur tablette pour les entreprises du BTP.  Cette application
permet de gérer de bout en bout un projet et de gagner du temps. La solution fonctionne en mode 
SaaS.
L'équipe se compose actuellement  de 15 personnes, avec 6 développeurs (dont 2 alternants), 1 testeur, 1
designer, 1 chef de projet, 2 agents au support et des commerciaux/administratifs.
Notre client cultive un management souple et bienveillant, où le bien-être au travail est une chose 
essentielle ! L’équilibre vie pro/perso est respecté (pour de vrai). Tout est fait pour que les
collaborateurs se sentent bien : frigo toujours plein de produits bio, resto une fois par semaine, forte 
autonomie laissée, responsabilisation et implication de chacun.
C'est une entreprise qui plaît énormément, après avoir passé un entretien avec notre client les retours
sont unanimes, l'ambiance et les projets séduisent.
En plus, les nouveaux locaux qu'ils viennent d’aménager sont vraiment top : grandes baies vitrées,
lumineux, bureaux réglables, décoration et plantes vertes, coin cuisine. Des vélos électriques sont même
prévus ;)
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Même si l'ambiance est cool et détendue, il y a un excellent niveau technique. Les fondateurs sont de
véritables experts : le niveau d’exigence est élevé !

POSTE

Dans un environnement de process hybride s’appuyant sur scrum et en relations directes avec l’équipe de
production (le PO, les développeurs, le designer, le testeur et le chef de projet), vos tâches en tant que
développeur web Javascript Fullstack seront :

D'analyser et concevoir des solutions techniques en rapport avec les besoins de
l'entreprise/clients
Participer à la rédaction de spécifications
Développer dans un environnement web fullstack avec un framework maison.
Améliorer les fonctionnalités existantes avec l’équipe ou en autonomie selon la complexité de
cette dernière.
Participer au développement de la philosophie DevOps de la solution sur un environnement cloud
(AWS, Docker, Jenkins, ...)
Effectuer une veille régulière sur les dernières technos

Projets actuels sur lesquels vous serez amené à travailler (sur la partie web) dès votre arrivée :
Un grand projet a vu récemment le jour, qui permet de dématérialiser les formulaires papiers. Sur
ce projet, votre rôle sera (entre autres), d'améliorer des fonctionnalités existantes comme le 
support de plusieurs formats papier sur leur produit.  
De nombreux projets d’une ampleur tout aussi importante sont sur la roadmap. Tous se concentrent
principalement sur leur application web, tel que :

L’intégration de la génération de rapports PDF comme sur leur application iOS
La gestion du offline côté navigateur.

ENVIRONNEMENT TECHNIQUE
Environnement Unix, Linux : Debian/Ubuntu
Serveur : Node.js, PHP,  Doctrine, MySQL
iOS : Objective-C
Web : JavaScript, TypeScript, Polymer, RxJS, HTML/CSS, Webpack
Test : Selenium, Tuleap, SquashTM, XQual, trello et excel
Autre : Docker, Proxmox, Cloud AWS (IAM, S3, EB), Jenkins, GitHub, git, Xcode, Fork, Asterisk, 
Zendesk…

PROFIL

Titulaire d'un bac+2/3 et plus, le profil idéal pour notre client est une personne passionnée et “touche-
à-tout”, qui n’a pas peur de changer d’environnement pour moderniser la stack et qui possède une 
personnalité décontractée.
La personne doit être à l’aise avec la stack actuelle, car il faut savoir rapidement se plonger dans le bain.
Au moins 3 ans d’expérience en JavaScript serait parfait. Mais également ouvert à d'autres profils 
plus juniors pouvant disposer de projets persos et portfolio conséquent en rapport avec les 
technos du client.
En ce qui concerne les frameworks, notre client est ouvert à des profils ayant une expertise sur Angular 
(si possible 2+), React, Vue ou tout autres frameworks JS front-end moderne.

Un des plus serait d’avoir des expériences en Objective-C par rapport à leur application iOS.
CONDITIONS SALARIALES
Fourchette de 35-45k€ selon l'expérience. Contrat cadre, 35h réel ! 
Mutuelle 100% gratuite, intéressement/participation, ticket resto.
Très bonne ambiance et qualité de travail : 99% des candidats qui passent l’entretien sont séduits et
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tous les embauchés sont ravis ! 
PROCESS DE RECRUTEMENT
Suite à un point complet et à l’envoi, avec votre accord, de votre CV à notre client, vous avancez et 
négociez directement avec lui. Les étapes sont les suivantes :

1er entretien pour voir si le feeling passe, très orienté RH avec quelques questions techniques à
l'oral. 
Si 1er entretien concluant : test technique à réaliser chez soi (avec le temps que vous voulez) 
2eme entretien si test technique positif pour revenir dessus et parler plus contractuel
Si 2ème entretien concluant : propal rapide dans les jours suivants 
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