JobOpportun

Intégrateur / UX-Designer (H/F) (H/F)

PME — Retail #NoSSlI
CDI — Grasse (06)

https://www.jobopportunit.com/jobs/integrateur-developpeur-front-end

Réf.
VUAPXSMO01

Z=3 Postuler avant le
lundi 31 mai 2021

Annonce créée le
lundi 14 juin 2021

Salaire
23-30 K€ annuels

E Technos :
u HTML/CSS

.-. Création de poste

Avantages :
Ambiance, Communication

Contact
ali@jobopportunit.com

DO Eam

n‘ Présentiel Des questions sur le process ?

Résumé

PME locale recrute en CDI direct un/une Intégrateur / UX-Designer. Trés bonne ambiance, état d'esprit
familial et valeurs humaines profondes. Salaire 23-30 k€.

JobOpportunIT est un cabinet de recrutement et chasseur de tétes spécialisé en informatique. Pas de
SSII/ESN/consulting, uniquement des postes en client final : startup, éditeurs de logiciels, PME et grands
groupes. Conseils personnalisés, mise en avant de votre candidature, relation de confiance avec nos
clients, gratuité :

Pourguoi passer par nous ?

CONTEXTE

Notre client est une PME spécialisée dans la vente a domicile, située sur Grasse. C'est une société

reconnue sur le secteur et dans son domaine, elle a été créée en 1999 par un entrepreneur expérimenté
dans ce domaine. Etant toujours présent dans la vie de sa société, ce dernier est au coeur de I'entreprise
quotidiennement pour étre proche de ses équipes. Et participe activement a la vie de I'entreprise,

notamment en ayant son bureau & proximité.

En 2011, le Président de la société procéde au rachat d’'une autre structure afin de diversifier son image
de marque avec un storytelling différent. Il fusionne donc avec unacteur historique sur le secteur, car ce
dernier a été créé en 1825 et transmis de pére en fils depuis 5 générations. Les valeurs humaines sont

trés importantes et présentes au sein de cette structure.

Le développement des deux entités est important, notre client devient également distributeur de ses

produits dans les départements d’outre-mer. Ce qui génére, a ce jour, environ 50% de leur chiffre

d'affaires. La crise sanitaire n'a eu aucun impact sur eux, en 2020 notre client a réalisé un CA de 3
millions d’euros. Afin de faire face a cette derniére, notre client a su s'adapter en proposant une

nouvelle gamme de produits qui a trés bien fonctionné.

Comptant désormais environ 40 salariés regroupés sur les deux entités, notre client souhaite grossir
davantage, autant d'un point de vu commercial, que sur la taille de la structure. Leur coeur de métier est
le numérique, c’est pourquoi il est important pour eux d’avoir un service IT compétent. C'est dans cette
mesure que notre client recherche un(e) Intégrateur / UX-Designer.

Aujourd’hui, les deux sociétés fonctionnent trés bien ensemble et ne se dissocient plus dans I'état

d’esprit des équipes. L'union fait leur force, et la cohésion est leur mot d’ordre. Le travail en open
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space est leur quotidien. Dans la bonne humeur, avec une ambiance détendue et agréable (certain
sont méme des pros de l'impro pour chanter a tue téte !)tout en restant bien-sdr, focus pour ceuvrer aux
objectifs communs. Les échanges sont directs et faciles entre les services. Les pauses déjeunées se
font ensemble dans leur cuisine équipée. Le management est participatif avec une relation de
confiance. Chaque personne est responsabilisée sur ses taches et dans son domaine de
compétences. Beaucoup de polyvalence, tout le monde "touche a tout", la cohésion reste primordiale
méme dans le partage de taches.

POSTE

En bindme avec le Responsable Informatique, vous intégrez le service IT en plein essors. Vous serez
également en étroite collaboration avec le service marketing et la force de vente, vous faites le lien
entre les trois services pour répondre a la demande d'un nouveau projet from scratch en interne sur un
poste orienté a 100% en front-end et intégration. Le projet a beaucoup d'importance pour notre client,
car il est le point central de la réalisation de leur CA.

Vos taches seront :

Refonte de deux sites vitrines sur CMS (a définir)

= |ntégration des visuels produit par I'équipe marketing

= Accompagnement sur le développement du nouveau projet avec le Responsable Informatique
Gestion de I'ergonomie et I'UX de I'application : avec une possibilité de retour sur expérience de la
force de vente

Evolution en continu de I'application

Maintenance et suivi de I'application dans le temps

Vous travaillerez en toute autonomie sur le poste, avec I'accompagnement quotidien du Responsable
Informatique qui est en charge de toute la partie back-end, architecture création des specs.

ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

CSM (Wordpress, Prestashop) / HTML-CSS / JavaScript / PHP

PROFIL

Titulaire d'un Bac +2/3 en informatique ou autodidacte, vous justifiez une premiére expérience sur un
poste similaire d’au moins 2 ans. Idéalement avec des projets personnels conséquents, vous étes
passionnés par le métier d'intégrateur et 'UX.
Compétences techniques attendues :
= Maitriser parfaitement en HTLM / CSS / JQuery
Avoir de bonnes connaissances sur un CMS comme Wordpress ou Prestashop
= Maitriser le Responsive Design
= Maitrise parfaite en intégration web
Qualités attendues :
= Avoir une bonne communication, échanges réguliers avec les équipes dans I'open space
= Avoir un état d’esprit orienté UX et commerce
= Etre ouvert d’esprit et aimer travailler dans une ambiance familiale
= Savoir travailler en toute autonomie
= Avoir une forte adaptabilité
= Etre dynamique
Etre force de proposition sur son domaine de compétences.
Les plus pour le poste :
= Connaissance en développement back-end ( PHP ou C# par exemple )
= Maitrise de I'anglais
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Si vous étes gourmand et que vous savez chanter, cela plaira beaucoup I'équipe ;-)

CONDITIONS SALARIALES

CDI - Temps plein 35h

Fourchette de salaire de 23-30K€ en fonctions des compétences et expériences.
Avantages :

Tickets restaurants d'une valeur de 9€ pris en charge & 70% par I'employeur

PROCESS DE RECRUTEMENT

= Jler entretien téléphone, un échange rapide sur la motivation

= 2éme entretien physique dans les locaux d'environ 1h avec la Directrice Générale et le Responsable
Informatique

= Propal

= Une journée d’'immersion sur place
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