
Développeur Web (H/F) (H/F) 
Groupe important — Centres de Loisirs et Vacances #NoSSII 

CDI — La Seyne-sur-Mer (83) 

https://www.jobopportunit.com/jobs/developpeur-web-1

Postuler avant le
lundi 15 novembre 2021

Réf.
REHLROB01

Salaire
33-40 K€ annuels

Annonce créée le
dimanche 24 octobre 2021

Technos :
PHP

Avantages :
Locaux 

Création de poste
Contact
jean-pierre@jobopportunit.com 

Remote partiel Des questions sur le process ? 

Résumé

Groupe important, dans plusieurs domaines d'activité, dont celui des centres de loisirs/vacances,
recherche en CDI direct pour son entité Digitale proche Toulon (locaux récents, à l'extérieur de la ville,
calme, parking assuré), un/e Développeur/se Web.
JobOpportunIT est un cabinet de recrutement et de chasseurs de têtes spécialisé en informatique. Pas de
SSII/ESN/consulting, uniquement des postes en client final : startup, éditeurs de logiciels, PME et grands
groupes. Conseils personnalisés, mise en avant de votre candidature, relation de confiance avec nos
clients, gratuité : Pourquoi passer par nous ?

CONTEXTE

Groupe important (et familial), réunissant plusieurs entreprises dans différents domaines connexes, dont
un spécialisé dans l'hôtellerie de plein air haut de gamme, qui depuis plus de 50 ans propose à une
clientèle internationale une invitation au voyage dans ses établissements situés sur plusieurs sites en
France.
Cette entité du groupe connait une forte croissance, dans le cadre du développement de son département
Digital le client recherche un développeur.se web (H/F) polyvalent sur la partie Back End et front
(intégration), pour travailler sur les sites et services présentant ses différents centres de loisirs et vacances
en France.
Chaque année le groupe à l’habitude d’organiser un séminaire, dans différents lieux de ses centres de 
vacances.
POSTE
L'équipe digitale (3 personnes sur site) est au sein d'un service plus large marketing / communication situé
sur un autre site dans le Var, de 4 personnes, il s'agit donc d'un service en tout de personnes.
Vos responsabilités seront principalement:

Développement de sites Internet et projets spécifiques
Entretien des solutions (maintenance corrective/évolutive)
Être force de proposition et trouver des solutions adaptées
Produire du code propre/testé
Apprendre, évoluer et partager la connaissance en équipe

Le travail est à 50/50 environ entre le travail d'intégration et celui en PHP niveau back end, 
Les locaux sont modernes, trés agréables et spacieux, avec parkings réservé et accés facile.
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PROFIL
De formation en informatique à partir de bac+2, vous justifiez d'une expérience professionnelle de
minimum 2 ans (dont stages/alternances) sur des projets en développement Web (dont PHP), exigeant 
polyvalence et gout pour l'expérience client.
Vous avez de l'expérience sur:
-  Langages de programmation front & back (PHP JS surtout)
-  Idéalement (non obligatoire) sur un CMS (type Drupal , Wordpress)
- Une connaissance de Frameworks et outils d'intégration et d'environnements de développement
Qualités appréciées:
- Très bonne culture web et des fondamentaux du métier
- Sens des priorités, rigueur et engagement
- Autonomie, dynamisme, curiosité

ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

CMS (Drupal)
Base de donnée SQL
Modélisation
Agilité
PHP (5.6 à 7.4, POO) / MySQL
Outils : Git, svn, Sass / Grunt ou Gulp, Utilisation de Webservices et API / GitLab (+ déploiement CD-
CI)

CONDITIONS SALARIALES et de travail

Fourchette de salaire globale de 33 à 40K€, selon votre expérience, plus avantages (mutuelle).
 Remote jusqu'à 2 jours par semaine (soit 40%).
CDI en 35h. 
Environnement matériel et logiciel;
- 1 bureau moderne facilement accessible avec parking privatif
- 1 ordinateur de dernière génération + 2 écrans
- 1 cafetière de compèt ! (ou 1 belle théière au choix)

PROCESS DE RECRUTEMENT

Suite à un point complet et à l'envoi, avec votre accord, de votre CV au client, vous avancez et négociez
directement avec lui. Les étapes sont les suivantes :

1er entretien technique sur site ou en distanciel selon votre éloignement du site.
2ème entretien technique (sur site, si pas déja fait) ou RH si premier entretien technique positif.
Proposition
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