
Technicien IT (H/F) (H/F) 
Éditeur international — Environnement Logiciel E-Santé #NoSSII 

CDI — Toulon (83) 

https://www.jobopportunit.com/jobs/technicien-it-3

Postuler avant le
lundi 4 décembre 2023

Réf.
HTRPJOU14

Salaire
30-39 K€ annuels

Annonce créée le
lundi 23 octobre 2023

Technos :
Admin réseau

Avantages :
Ambiance, Challenge

Création de poste
Contact
jean-pierre@jobopportunit.com 

Remote partiel Des questions sur le process ? 

Résumé

Groupe domaine E-santé (400 pers.), pour son site de Toulon Ouest (à l'extérieur de la ville, parking
assuré), recherche en CDI direct un Technicien IT (H/F). Forte croissance, autonomie sur le poste,
télétravail partiel possible, 30/39K€.
JobOpportunIT est un cabinet de recrutement et de chasseurs de têtes spécialisé en informatique. Pas de
SSII/ESN/consulting, uniquement des postes en client final : startup, éditeurs de logiciels, PME et grands
groupes. Conseils personnalisés, mise en avant de votre candidature, relation de confiance avec nos
clients, gratuité : Pourquoi passer par nous ?

CONTEXTE

Deux éditeurs logiciels partenaires, faisant parti du meme groupe (400 personnes domaine E-Santé), 
ont cette équipe IT en commun:
- Le poste est physiquement attaché (car attaché à la région Paca) à l'éditeur Web/Logiciel situé 
coté Toulon Ouest (logiciels fournis en mode Saas pour les professionnels de Santé, de grandes
enseignes nationales, développement et maintenance/évolutions de logiciels métiers, d'Api et de sites
internet), à l'abri de la circulation/bouchons, fondé il y a 26 ans. Cette entreprise est en croissance
continue et par nature  toujours à la pointe des dernières technologies, usages et normes.  C'est chez cet
éditeur que cette équipe IT va grandir. 
- Cette équipe IT a été fondée et drivée principalement par la seconde entreprise (110 personnes,
trés technologique, avec un fort aspect international), basée dans la région Parisienne, éditeur 
international, présent sur 22 pays, spécialisé dans les solutions dans progiciels E-Santé/Médical, l'infra 
telecom qui y est attachée, et les nouvelles technologies (virtuel, 3D, RFID).
Pour vous donner une vision des équipes techniques sur le site de Toulon ouest:  l’équipe R&D 
(innovation et dev. spécifique client, équipe projets digitaux) en place est de très bon niveau 
technique, avec quasi aucun turnover (c'est le meilleur signe de qualité d'une équipe/des projets/de 
l'entreprise), l’ambiance et cadre de travail sont très bons également. Vous pourrez bien sur en juger sur
place. Le travail est en open space.
Ces deux entreprises se distinguent de la concurrence sur deux axes clés:

Elles conçoivent des fonctionnalités innovantes (progiciels multi-plateformes, on premise/cloud,
3D, réalité augmentée) en France et pour l’International.
Appuyées par leur ancienneté et leur reconnaissance dans le métier elles portent (de part aussi la
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personnalité et l'expérience métier de leurs dirigeants) une forte attention portée aux clients, 
L'ambition pour 2023/2025 : après une récente acquisition d'une nouvelle société qui 
s'intègre parfaitement à l'activité du groupe,  devenir Leader Incontesté sur son 
marché (à ce jour second mais son avancée technologique  et son image client lui 
permettent cette ambition) et continuer le développement du groupe à l'international. 
Désormais leader mondial dans leur domaine suite à la formation de ce groupe, il devient 
nécessaire d'agrandir les équipes, notamment dans cette équipe IT.
Ce poste est ouvert en CDI direct dans cette nouvelle équipe IT en création sur le site de Toulon 
ouest, et attaché aux projets/clients de la région Paca.
Les locaux sont modernes, trés agréables et spacieux, avec parkings réservé et accés facile.

POSTE

Le poste est dans une équipe IT de 7 personnes, ce poste étant le premier sur le site de Toulon ouest:
Déployer, installer les matériels informatiques.
Apporter une assistance aux utilisateurs.
Migrer les postes informatiques.
Diagnostiquer et résoudre les incidents techniques.

Rattaché au département des opérations, vous êtes en contact avec les clients (services IT et employés
de grandes enseignes nationales) et travaillerez en étroite collaboration avec notre service support et
développement.
Ce poste est un beau challenge (et ouvert à un niveau junior, chose rare pour un poste sur un 
nouveau site, une opportunité pour ensuite faire grandir cette équipe et évoluer, l'autonomie, meme 
si au debut vous serez drivé/aidé, est un facteur pour évoluer).

ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

Microsoft

PROFIL

De formation en informatique à partir de bac+2 domaine réseau/IT ou encore système, vous justifiez d'une
premiere expérience professionnelle de minimum 1 an avec avec les qualités/compétences techniques
suivantes :

Postes de travail/imprimantes/matériels informatiques en général.
Câblage réseaux informatiques.

Et au niveau relationnel:
Un excellent relationnel client.
De réelles capacités de travail en équipe.
Détermination, autonomie et motivation personnelle.

CONDITIONS SALARIALES

Fourchette de salaire globale de 30 à 39K€, selon vos expériences et compétences, plus primes de
société + au résultat.
Télétravail: 2 jours par semaine possible, graduel (1 puis 2 jours, selon votre évolution et aussi les projets
en cours, l'entreprise est trés ouverte sur le sujet depuis déja des années) et après bien sur quelques
semaines d'intégration.
Déplacement: 4 à 5 jours par mois maximum, et en région PACA (différentes formules possibles selon les
cas: véhicule perso/indemnisation si forte proximité, location véhicule....):
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Téléphone et ordinateur portables d’entreprise
Prise en charge d’une partie de votre titre de transport. Place de parking disponible pour votre
véhicule personnel. 
Cheque restaurant
Mutuelle / Prévoyance

PROCESS DE RECRUTEMENT

Suite à un point complet et à l'envoi, avec votre accord, de votre CV au client, vous avancez et négociez
directement avec lui. Les étapes sont les suivantes :

1er entretien RH/motivation et technique avec le DG et le responsable technique
2ème entretien avec le chef de projet et la RH
Proposition
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